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4. FINES DE APRENDIZAJE O FORMACION

El alumno sera capaz de:

e Analizar los principales elementos teéricos y los procesos que acompanan el desarrollo humano
desde el enfoque centrado en la persona, para proyectar su aplicacion en la vida profesional y
personal.

o Identificar opciones de aplicacion del enfoque centrado en la persona para diversas areas del
desarrollo humano, a través del empleo del aprendizaje experiencial.

5. CONTENIDO TEMATICO

1. Introduccién al enfoque centrado en la persona
1.1 Contexto histérico
1.2 Concepcion de conocimiento, investigacion, ciencia y teoria
1.3 Estructura teodrica
1.4 Funcionamiento pleno, personal y social

2. Actitudes generadas en el enfoque centrado en la persona
2.1 La congruencia
2.2 La aceptacion positiva incondicional
2.3 La comprension empatica

3. Enfoque centrado en la persona y desarrollo humano
3.1 La experiencia como elemento para comprender la vida
3.2 Proceso del desarrollo humano
3.3 Promocion del desarrollo humano
3.4 Formacion, valores y ética

4. Ambitos de aplicaciéon del enfoque centrado en la persona en el desarrollo humano
4.1 Personal
4.2 Educacional
4.3 Organizacional
4.4 Comunitario-social
4.5 Trascendental
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5. El enfoque centrado en la persona en el clico vital
5.1 La infancia y adolescencia
5.2 Lajuventud y edad adulta
5.3 Adultos mayores

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

6. BAJO LA CONDUCCION DE UN ACADEMICO

e Exponer las caracteristicas generales sobre el enfoque centrado en la persona.

e Participar en mesas de analisis y discusion sobre las actitudes generadas en el enfoque centrado
en la persona.

e Realizar ejercicios de aplicaciéon del enfoque centrado en la persona.

e Presentar casos en que se aplique el enfoque centrado en la persona para todos y cada uno de
los ambitos del desarrollo humano.

e Participar en mesas de dialogo que aporten sugerencias sobre los ambitos de aplicacion del
desarrollo humano durante el ciclo vital.

7. INDEPENDIENTES

e FElaborar reportes analiticos de lecturas sobre las caracteristicas del enfoque centrado en la
persona.

¢ Redactar informes de las mesas de analisis y discusién sobre las actitudes generadas en el
enfoque centrado en la persona.

e Documentar casos en que se aplique el enfoque centrado en la persona para todos y cada uno
de los ambitos del desarrollo humano.

e Entregar un ensayo acerca de la aplicacion del enfoque centrado en la persona para el desarrollo
humano en uno de los ambitos del ciclo vital, integrando su propia experiencia como recurso
de analisis.

8. CRITERIOS DE EVALUACION

e Reportes analiticos sobre el enfoque centrado en la persona 25%
e Informes sobre las actitudes generadas en el enfoque 25%
e Presentacion de casos de aplicacion en diversos ambitos 25%
e Ensayo de aplicacion en el ciclo vital 25%

9. MODALIDADES TECNOLOGICAS E INFORMATICAS

Se ha escogido como Sistema de Gestion de Aprendizajes (LMS por sus siglas en inglés), la plataforma
Moodle ya que cuenta con distintos modulos configurables que se pueden agrupar en tres categorias
funcionales: comunicacién y colaboracién, evaluacion, y finalmente, manejo de contenidos. A través
de esta plataforma se han integrado dentro de los cursos una gran variedad de actividades y recursos
como: foros, glosarios, wikis, tareas, cuestionarios, encuestas, video, links, textos, chats, etc. que se
combinan en actividades individuales y por equipos, a fin de guiar y facilitar el aprendizaje de los
estudiantes.

Ademas de que las herramientas de la plataforma como: mensajeria, chats, reportes y libro de
calificaciones permitiran a los estudiantes dar seguimiento a su aprendizaje y al tutor le permiten
dar un seguimiento académico personalizado, ademas de que facilitan la comunicaciéon estudiante-
estudiante y estudiante-docente.
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